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Autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Teatru Groteska w Krakowie

TEATR ARTYSTYCZNY, CZYLI SUMA TRADYCJI I NOWOCZESNOSCI

Kto widzi w teatrze lalkowym tylko ucieszng zabawke dla dzieci przeciwstawiajgc jg powaznemu jakoby i
prawdziwemu teatrowi dla dorostych, ten zwraca uwage tylko na zewnetrzng, powierzchowng
warstwe zjawiska, a nie na jego zasade, na jego filozofie'.

WSTEP

Zofia i Wladystaw Jaremowie — zalozyciele Groteski — marzyli o teatrze, ktory swoimi
nowatorskimi pomystami przyciggac¢ be¢dzie na spektakle rzesze mieszkancow Krakowa. W ich
zatozeniu Groteska jako teatr lalkowy miata by¢ instytucja nie tylko dla najmiodszych, ale takze
dla starszych widzow. Juz pierwsza realizacja Cyrku Tarabumba z czerwca 1945 roku nie stawiata
zadnych barier wiekowych, a prasa po premierze niemal piata z zachwytu: ,,Jesli macie w domu
osobe zl3 1 zgryzliwa, zrzedzaca i niezadowolona, jezeli chcecie, aby i w nig weszto troche ciepta
i pogody — wyslijcie teSciowa na Tarabumbe!”?. Wszechstronno$¢ autorskich poszukiwan i ciggle
eksplorowanie zar6wno doskonale znanych, jak i zupelie obcych wowczas lalkarzom technik —
mimo poczatkowych porazek — przyniosty w niedhugim czasie wymarzony sukces i wyniosty
zatozycieli, jak i caly zespdt na wyzyny artystycznych umiejetnosci. O Grotesce stato si¢ glosno w
calym kraju, a mitosnicy teatru zaczeli planowa¢ wyjazdy do Krakowa specjalnie po to, by
doswiadcza¢ jedynych w swoim rodzaju przezy¢, jakie dawato wowczas nowoczesne myslenie o
sztuce lalkarskiej oraz by zobaczy¢ niepowtarzalne w skali kraju inscenizacje znanych i nieznanych
tekstow dramaturgicznych. Jako dyrektor dotoze wszelkich staran, by Groteska ponownie stata si¢
miejscem skupiajagcym na sobie uwage zarowno srodowiska, wytrawnego teatralnego widza, jak 1
zwyktego uczestnika zycia kulturalnego miasta (w tym takze turysty). Jednak by do tego doszlo,
Teatr musi stawi¢ czota wyzwaniom wspotczesnosci oraz Swiadomie zacza¢ korzysta¢ z osiagnie¢
lalkarzy i nowych trendow teatralnych ostatnich dekad.

XXI wiek to okres dynamicznych przemian w mysleniu o sztuce lalkarskiej, w tym takze
jesli chodzi o Polske. Z jednej strony klasyczne techniki powoli odchodzg w cien i zastepuje je teatr
réznych $rodkéw wyrazu (niezwykle trudnych do zdefiniowania w zwigzku z nieustajacymi
twdrczymi poszukiwaniami artystow lalkarzy), z drugiej teatry instytucjonalne zdominowat model
tzw. teatru mtodego widza, gdzie na pierwszy plan zostaje wysuniety (§wietnie wyszkolony i
posiadajacy bogaty zestaw narzedzi stuzacych scenicznej ekspresji) aktor w planie zywym. To
powoduje, ze wspolczesne polskie lalkarstwo jest niejako w rozkroku, bo kultywowac¢ klasycznego
modelu teatru lalek juz si¢ zwyczajnie nie da (sztuka nie znosi sta¢ w miejscu, za§ nowa
dramaturgia narzuca odmienny rodzaj myslenia o inscenizacjach i wykorzystanych w nim $rodkach
wyrazu), a wysoko rozwini¢te umiejetnosci kreacyjne aktorow lalkarzy sprawiaja, ze nie mozna
ich juz ,,chowac za parawanem”. Moj program wychodzi naprzeciw tym tendencjom, ale — cO
pragne stanowczo podkreslic — w jego centrum znajduje si¢ teatralna lalka — cho¢ termin ten nie
oddaje ztozonosci zjawisk, z ktorymi mamy dzi§ do czynienia w szeroko pojmowanej sztuce
lalkarskiej i ktore chce wprowadzi¢ na sceng Groteski.

LH. Vogler, Szkota wrazliwosci i wyobrazni, [W:] Parnstwowy Teatr Lalek ,, Groteska”, 1945-1957, Krakéw [1957], s. 6.
2 J. Minkiewicz, Zamiast recenzji, ,,Dziennik £.6dzki” 1945, nr 44, s. 3.
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Pod moja dyrekcja Teatr Groteska ma szanse sta¢ si¢ jedna z wiodacych w kraju instytucji
lalkarskich, ktora wszechstronnie eksploruje zakamarki reprezentowanej dziedziny sztuki (na co
Teatr zastuzyl z racji swojej historii, znakomitego zespotu artystycznego i doskonatych mozliwosci
produkcyjnych). Chce, by w szerokim i réoznorodnym repertuarze, kierowanym do widzéw w
czterech przedziatach wiekowych (najnaje, dzieci mlodsze, dzieci starsze oraz mtodziez i dorosli),
zauwazalne bylo wielokierunkowe myslenie wykorzystujace roéznorodne formy scenicznej
ekspresji — od klasycznych technik (jesli zajdzie taka potrzeba) po teatr animanta, formy,
plastyczny czy wizualny (uzywajac wspotczesnych terminow). Teatr, ktory promuje lalkowe byty
sceniczne (niezaleznie czy majg one forme fizyczng, wirtualng czy hybrydalng), cho¢ przewaznie
nie beda to byty osamotnione czy pozbawione zauwazalnej obecno$ci aktora animatora, a
wspotobecne na scenie z artystg demiurgiem. To sa bowiem wspotczesne drogi, ktérymi podazaja
najciekawsze i najbardziej uznane zespoty lalkarskie tak w Europie, jak i na $§wiecie.

Réwnoczesnie poprowadze Teatr tak, by Groteska odpowiadat potrzebom wspotczesnego
zycia spotecznego oraz realizowal model nowoczesnej instytucji kultury — zatem nie tylko
zapraszal do siebie widzow-partneréw (na spektakle, warsztaty, czytania perfomatywne, wystawy,
goscinne wystepy), ale tez wychodzita z kulturg poza siedzibg¢ (zar6wno kontynuujac wypracowane
do tej pory dziatania typu Parada Smokow?, jak i wprowadzajac nowe, angazujace odbiorce, ktére
w niedlugim czasie stang si¢ znakiem rozpoznawalnym Teatru). Beda wiec to elementy teatru
partycypacyjnego, teatru wspélnoty, obecne na polskim rynku teatralnym, cho¢ w Grotesce
proponujace inne rodzaje wspdlnych dziatan.

Jestem przekonany, ze na tle dzisiejszej oferty kulturalnej Krakowa, Teatr Groteska
posiadajacy zarowno wyraznie zarysowang lini¢ repertuarowa, jak i jasno zdefiniowane cele do
osiggniecia (artystyczne, spoteczne, promocyjne, programowe, inwestycyjne) bedzie si¢ stale
rozwijaé¢ jako jeden z wazniejszych punktow na mapie (nie tylko kulturalnej) miasta, jak tez jako
instytucja liczaca si¢ w kraju oraz za granica.

I: ZESPOL

Jako dyrektor stworze Teatr, w ktorym przede wszystkim bedzie liczyt si¢ pracownik i
ktory swoj potencjat bedzie wykorzystywat dzigki sprawnie zarzagdzanemu kapitatowi ludzkiemu.
Dotyczy to zarobwno pracownikow artystycznych, administracyjnych, technicznych, jak i
teatralnych rzemieslnikow. Kazda z tych grup posiada inne, unikatowe narzedzia pracy, a tylko
wspolne porozumienie 1 $wiadomy wysitek wszystkich dadza szans¢ na wypracowanie wlasciwego
modelu nowej i sprawnie funkcjonujacej instytucji. Groteska musi pokazac, ze Teatr to ludzie,
ktorzy w nim pracuja na co dzien. Wiaczenie — w ramach wewngtrznego hasta ,,Nasza Groteska”

3 Znajdujgce si¢ na marginesie skrot PRKwK’30 odnosi si¢ do Programu Rozwoju Kultury w Krakowie do roku 2030, a jego
rozwiniecia (I.1, 1.2, itd.) do konkretnych obszaréw i priorytetow opisanych w tym dokumencie na stronach 69-98, tj.: 1.1 —
Aktywizacja i wspieranie kreatywnosci lokalnej; 1.2 — Rewitalizacja kulturowa dzielnic miasta; 1.3 — Stwarzanie artystom i
tworcom kultury warunkéw dogodnych do rozwoju i pracy w Krakowie; 1.4 — Utrzymanie atrakcyjnosci oferty kulturalnej w
miescie przy nieustajacym doskonaleniu jej jakosci; 1.5 — Tworcze zarzadzanie i pomnazanie materialnego i niematerialnego
dziedzictwa kulturowego Krakowa; 1.6 — Rozwijanie i doskonalenie systemu zarzadzania kulturg w miescie i jej zasobami;
1.1 — Wspieranie wdrazania innowacji i szerszego zastosowania nowych technologii w sektorze kultury; II.2 — Rozwijanie
narzgdzi shuzacych pokonywaniu barier w dostgpie do oferty kulturalnej i informacji o ofercie; 11.3 — Podnoszenie
efektywnosci komunikacji oraz informacji o dostgpnej ofercie, jej tworcach i organizatorach z wykorzystaniem nowych
mediéw/nowych technologii; 11.4 — rozwdj infrastruktury na potrzeby kultury; I11.1 — Stymulowanie wspotpracy podmiotow
dziatajacych w sferze kultury w Krakowie; I11.2 — Wspotdziatanie na rzecz wzmacniania marki miasta literatury UNESCO;
111.3 — Koordynacja i zarzadzanie festiwalami; I11.4 — Krakowskie instytucje miejscem spotkan — miejscem integracji lokalnej
spotecznoscei; II1.5 — ,,Usieciowienie” Krakowa — wspodlpraca i aktywna obecno$¢ Krakowa w sieciach Krajowych i
miedzynarodowych dziatajacych w sferze kultury.

4 By¢ moze w zmienionej formie, bez sztucznych ogni — z uwagi na postawe proekologiczng (prozwierzecg) oraz pojawiajace
si¢ postulaty mieszkancow Krakowa — zastgpujac je chociazby laserami czy mappingiem.
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— do wszechstronnych dziatan wszystkich zatrudnionych pozwoli stworzy¢ kolektywny model
pracy, w ktérym kazdy ma prawo do wypowiedzi czy sugestii. Tak prowadzony Teatr sprawi, ze
poprawie ulegna: relacje wewnatrz szeroko rozumianego zespotu; samoocena 0sob zatrudnionych
(chce dazy¢ do mozliwie pelnego uetatowienia zespotu na czas nieokreslony); oraz efektywnosc¢
wykonywanej pracy. Krotko méwiac, chee inwestowaé w ludzi i integrowac ich przez wspolne
dziatania (m.in. przywrédci¢ wydarzenia budujagce wspolnote pracownikdw typu spotkania
$wiateczne, konczace sezon, honorujace osoby odchodzace na emerytur¢ oraz bylych
pracownikoéw; takze sukcesywnie sktada¢ wnioski o nagrody i wyrdznienia dla zespotu i
poszczegdlnych pracownikéw wynikajace z ich wieloletniej pracy — ,,Zastuzony Kulturze Gloria
Artis”, inne).

Z mysla o zespole aktorskim przynajmniej dwa razy w sezonie zorganizuj¢ warsztaty
od$wiezajace 1 rozwijajace umiejetnosci scenicznej ekspresji oraz dajagce nowe narzedzia pracy,
niezbedne do tworzenia nowatorskich projektow artystycznych. Do ich przeprowadzenia
zaproszeni zostang nie tylko znakomici artysci lalkarze, jak Natacha Belova, Janni Younge, Natalia
Sakowicz, Duda Paiva, Michael Vogel, ale tez osoby specjalizujgce si¢ w pracy z gtosem lubl/i
ciatem, m.in. Magda Sekula Lemberger, Julianna Bloodgood, Marzena Motyl-Koztowska,
Malwina Paszek oraz Krystyna Lama Szydtowska, Tomasz Graczyk, lwona Olszowska czy
Krzysztof Szabat.

Bedg takze otwarty na inicjatywy aktorskie (finansowane zarowno ze srodkow teatru, jak 1
z pozyskanych indywidualnie stypendiéw, do czego chce zachgcaé zespot), ktore po udanych
premierach bedg mogty wejs¢ do repertuaru Groteski.

Pracownikow administracyjnych bede regularnie wysyta¢ na konferencje i szkolenia, aby
zwickszali zakres swojej wiedzy dotyczacy funkcjonowania nowoczesnych instytucji kultury,
podnosili swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz zdobywali kolejne umiejgtnosci
przydatne w pracy w Teatrze (jak tez w konkretnych jego dziatach).

Z kolei grupe pracownikow technicznych oraz osoéb zatrudnionych w pracowniach
plastycznych zamierzam wysyta¢ na szkolenia oraz targi sprzetu, dzigki czemu wzrasta¢ bedzie ich
swiadomo$¢ zmian technologicznych oraz umiejetnos¢ poszukiwania 1 wykorzystywania
odpowiednich, innowacyjnych dla Groteski narzedzi teatralnych.

Rownoczesnie jako dyrektor zamierzam wspiera¢ wszystkich pracownikdéw w planach
stuzacych ich samorozwojowi, bo jako wyktadowca akademicki, ale tez osoba, ktora caty czas
posiada potrzebe zdobywania nowej wiedzy wiem, ze dzisiaj proces szeroko rozumianej edukacji,
doszkalania sig, jest niezwykle wazny w kontekscie dynamiki zmieniajgcego si¢ Swiata.

Nie bez znaczenie bedzie tez powotanie nowej, istotnej dla dalszego funkcjonowania
Teatru i posiadajacej przejrzysty, wewngtrzny regulamin Rady Artystycznej, ktora stanowi¢ bedzie
wazne ciato doradcze funkcjonujace przy dyrektorze.

Aby poszerza¢ pole dziatalnos$ci instytucji i odpowiada¢ na stawiane wspotczesnie teatrom
lalek wymagania stworze w Grotesce Dziat Pedagogiki Teatru i zatrudni¢ w nim odpowiednia ku
temu osobg. Zalezy mi tez, by partnerami dziatan pedagoga byli aktorzy, ktorzy posiadaja lub w
niedlugim czasie posigdg wiedze na temat pedagogiki teatru®.

Zalezy mi tez, by Groteska miata na etacie dramaturga. Obserwujac od lat niezwykle
wysoki poziom artystyczny teatrow lalek w Biatymstoku, Poznaniu czy Wroctawiu oraz od
niedawna coraz ciekawsze propozycje teatru w Szczecinie — zatem tych wszystkich jednostek, w

5 Do momentu zatrudnienia odpowiedniej osoby bede wspoipracowat z Justyng Czarnotg — pedagozka teatru, menedzerky i
byla kierowniczka Dziatu Pedagogiki Teatru Instytutu Teatralnego im. Z. Raszewskiego w Warszawie.
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ktorych zatrudniony jest dramaturg — nie mam watpliwosci, ze taka osoba jest dzi$ niezbedna w
kazdej instytucji, ktora chce si¢ liczy¢ tak na rynku lokalnym, krajowym, jak i $wiatowym.

Chceg tez uruchomi¢ osobny Dziat Projektoéw, ktorego zadaniem bedzie praca koncepcyjna
dotyczaca pozyskiwania srodkow oraz realizacji zadan mozliwych do przeprowadzenia w zwigzku
z réznymi konkursami, dotacjami celowymi oraz programami ministerialnymi. Dzigki takiemu
dziatowi Groteska zwickszy swoja oferte o r6zne wydarzenia bedace dzi$ statymi dziataniami w
innych teatrach lalkowych (wigcej na ten temat w punkcie dotyczacym projektow).

Jako dyrektor wzmocni¢ rowniez funkcje kierownika literackiego w Teatrze, tak by z jednej
strony jego zadania odpowiadaly wymogom wspotczesnosci, z drugiej zas obowiazki przywracaty
historyczna rolg takiej osoby dla rozwoju instytucji.

Wazne jest takze dla mnie, by w Grotesce zmieni¢ i wzmocni¢ zadania producenta. To
funkcja praktycznie nieobecna w polskich teatrach lalek, za to sprawdzona i coraz popularniejsza
w teatrach dramatycznych. Jestem pewien, ze konkretnie wytyczone zadania dla osoby petnigce;j
takie stanowisko wptyng Kkorzystnie na caty proces produkcji spektakli, a takze utatwia
komunikacje i strategiczne dziatania wynikajace z przygotowan do kolejnych premier.

Ponadto szukajac nowych i ciekawych oséb do poszerzania dziatan Teatru na réznych
polach (zwlaszcza wychodzacych poza podstawows dziatalno$¢ artystyczng), jako dyrektor
szeroko otworze Groteske na praktykantow, ktorzy moga wnie$¢ wiele ciekawych spostrzezen i
pomystow wynikajacych zarowno z ich mtodego wieku, jak 1 ze Swiezo odbytych (lub wcigz
odbywanych) studiéw. Najlepsi po skonczonej praktyce beda mogli (jesli pozwola na to finanse
Teatru, o co tez bede si¢ starat) dotaczy¢ do zespotlu pracownikdw.

Il1: PROFIL TEATRU

Myslac o Teatrze nie mozna tez zapomnie¢ o jego linii programowej, a co za tym idzie
takze o odbiorcach. Chce, by widzowie po wyjsciu ze spektaklu mowili o najwyzszym rodzaju
doznan i1 doswiadczen, jakie przezyli w trakcie ogladania przedstawienia. Jako dyrektor bede
profilowal Groteske ku artystycznemu teatrowi lalek. Stuzy¢ temu beda zarowno nowoczesne oraz
stale poszukujace srodki i sposoby teatralnej wypowiedzi (lalkowej, aktorskiej, mieszanej), jak tez
$wiadomie zréznicowany repertuar — Z jednej strony podzielony na kilka grup wiekowych, z drugiej
w kazdej z grup rozsadzajacy schematy i konstrukcje zbudowane na popularnej w teatrach
lalkowych typizacji.

Teatr bedzie charakteryzowata roznorodno$¢ w przestrzeni wybranej dramaturgii i
literatury, tak by peten repertuar Groteski stanowit palet¢ odmiennych produkcji, ktore rozwijaja
wyobrazni¢ i sfer¢ emocjonalng, bawig, ucza, zapoznajg ze §wiatem i dziedzictwem kulturalnym
réznych jego rejonow (takze samego Krakowa), zwracajg uwagg na tematy wazkie, no$ne, czasem
trudne, w koncu pobudzajg do refleksji czy dyskusji®. Widz Groteski — niezaleznie od wieku —
bedzie traktowany jak rownoprawny partner Teatru, a proponowany dla niego repertuar nigdy nie
bedzie mial charakteru mdtego moralizatorstwa.

By osiggac zamierzone rezultaty zaprositem do wspotpracy wielu znakomitych i uznanych
tworcow specjalizujacych sie zarowno w realizacjach lalkowych, jak tez produkcjach dla dzieci,
czy kierowanych do widza dorostego. Ich partnerami w pracy beda nie tylko uznani i majacy
znakomity dorobek scenografowie, ale tez rozni artySci plastycy, specjalizujacy si¢ w grafice,
malarstwie czy wizualnych technikach komputerowych. To samo dotyczy sfery audialnej, za ktora
odpowiedzialni beda zardéwno wybitni kompozytorzy, jak i muzycy performerzy.

6 Szczegbdlowy spis premier wraz z realizatorami i innymi informacjami w zataczniku nr 1.
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Otworze takze Teatr na artystow mtodych, wchodzacych dopiero na teatralny rynek —
studentow 1 absolwentoéw uczelni artystycznych, zwlaszcza specjalizujacych si¢ w sztuce
lalkarskiej.

W Grotesce wprowadze matoobsadowe spektakle teatru inicjacyjnego, przeznaczone dla
dzieci w wieku 0,5-3 lata, stymulujace ich rozwoj w sferze poznawczej i emocjonalnej. Naczelnymi
ich wartosciami begda: rozwijanie zdolnos$ci przyswajania tresci symbolicznych i metaforycznych,
inspirowanie tworczej ekspresji, oswajanie ze sztuka oraz zdobywanie do$wiadczenia empatii.
Niewielkie wymogi dotyczace przestrzeni do grania sprawia, ze spektakle te z tatwoscia bedzie
mozna wystawi¢ zarowno w siedzibie teatru (nowa przestrzen na I pigtrze), jak i na wyjezdzie. Do
realizacji autorskich tytutow zadeklarowaly si¢: Alicja Morawska-Rubczak, Honorata
Mierzejewska-Mikosz oraz Ewa Maria Wolska’. Ponadto produkcje te powstawa¢ beda we
wspoOlpracy z psychologami i pedagogami dziecigcymi.

Realizujgc statutowe zatozenia Teatru, bedg roéwnocze$nie rozbudowywat repertuar dla
dzieci mtodszych, konfrontujac je zar6wno z najwazniejszymi i dawno nieobecnymi na scenie
Groteski lalkowymi dramatami klasycznymi czy adaptacjami znanych bajek i basni, jak tez z
literaturg najnowsza (tak polska, jak i §wiatowa) powstajaca dla tej grupy wiekowej (obok nowych
dramatow, chcg wprowadza¢ spektakle oparte na picturebookach, powiesciach dziecigcych, a by¢
moze takze ksigzkach edukacyjnych). Na realizacj¢ konkretnych tytutéw zgode wyrazili:
Matgorzata Dg¢bska, Ulija Bilinska, Robert Drobniuch, Roksana Miner, Karolina Przystupa,
Magdalena Miklasz, Bartosz Kurowski, Kata Csaté oraz Krystian Lada. Chcg, aby kazdej
premierze towarzyszyly dziatania kontekstowe kierowane do dzieci, ich opiekunow i nauczycieli,
poswigcone tematom obejrzanych spektakli oraz poszerzajace refleksje odbiorcow dotyczace
przedstawionych problemow, zjawisk czy zagadnien. Zakladam tez otwarte spotkania
przedpremierowe z pedagogami majace na celu szczegétowe omawianie przygotowywanych
spektakili.

Osobny repertuar beda stanowity spektakle przeznaczone dla dzieci starszych. Cheg, by
byty to produkcje, ktore te trudng grupe wiekowa (dawniej pomijang w teatrach lalek) pobudza do
rozmowy. Z jednej strony z pewnos$cig beda to inscenizacje lektur szkolnych, z drugiej zas§ wazne
i no$ne teksty (dramaturgiczne, powiesciowe) poruszajace istotne dla nich (tak z racji wieku, jak i
$wiata, w ktorym dorastajg) problemy. Z uwagi na wyjatkowa warto$¢ scenicznego przekazu oraz
potrzebe niezwykle uwaznej i delikatnej pracy z tak specyficzng grupa docelowa, do realizacji
zaproszone zostaty: Agata Biziuk, Dagmara Zabska (Teatr Figur), Marta Gu$niowska, oraz Agata
Kucinska. Tu takze chciatbym, by premierom towarzyszyty pokazy poprzedzajace, a do kazdej z
realizacji przygotowane byly odpowiednie lekcje 1 spotkania tematyczne.

Ostatnig grupg wickowa beda mtodziez oraz dorosli — i z petna §wiadomoscig pisz¢ o nich,
jako o grupie wspdlnej. Z doswiadczenia bowiem wiem, ze nie ma w Polsce spektakli lalkowych
tylko dla widzéw dorostych, a w minionej dekadzie byt raptem jeden taki przyktad, Moskwin we
Wroctawskiem Teatrze Lalek (nawet lalkowe, wulgarne i posiadajace sceny seksu Avenue Q w
gdynskim Teatrze Muzycznym byto przeznaczone dla widzow 16+). Scena ta bedzie przestrzenig
zardwno dla klasycznego repertuaru dramatycznego czy powieSciowego, jak i nowych tekstow
pisanych dla teatru, a jej istota bedzie poszukiwanie w tych utworach lalkowego potencjatu lub
odczytywanie ich z wykorzystaniem lalkowych srodkow wyrazu. Na realizacj¢ kolejnych tytutow
zgode wyrazili: Konrad Dworakowski, Jakub Roszkowski, Marcin Bartnikowski (Teatr Malabar
Hotel), Pawel Aigner oraz Agata Biziuk.

7 Potwierdzenia checi wspotpracy patrz koszulka nr 15 w zbiorze dokumentow.
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Ponadto pragne powola¢ w Grotesce pierwszag w polskich teatrach lalek stala sceng
eksperymentalng przygotowujaca spektakle na innych zasadach niz klasyczny tryb produkcyjny.
Ideg tej sceny bedzie praca warsztatowa, laboratoryjna, rozciagnigta w czasie i dostosowana do
indywidualnych potrzeb zaproszonych tworcéw. Taki model pracy — charakterystyczny dla grup
nieinstytucjonalnych, funkcjonujacych na zachodzie Europy — ma da¢ szans¢ na budowane
autorskich wypowiedzi lub tworzenie spektakli poszukujacych nowych $rodkéw scenicznej
ekspresji 1 eksplorujacych mato oczywiste albo wrecz nieznane rodzaje lalkowych bytow. Efekty
prac mogg by¢ kierowane do roznych grup wiekowych, zaleznie od pomystu i zatozen konkretnych
tworcow. Na wspotprace w takim trybie zdecydowaly si¢ Natalia Sakowicz i Joanna Gerigk.

W partnerstwie z Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu chce wprowadzi¢ regularne czytania
performatywne najnowszej i najciekawszej dramaturgii dla dzieci i mtodziezy — tak polskiej, jak i
zagranicznej. Zalezy mi bowiem, by zapoznawa¢ widzow Groteski z tworczoscig uznanych
dramatopisarek i dramatopisarzy, pokazywac, ze teatr dla mtodszych odbiorcow nie konczy si¢ na
znanych wszystkim i po wielokro¢ powtarzanych utworach, ktorych podstawa sa bajki i basnie,
oraz wskazywaé¢ nowe trendy dramaturgiczne. Najlepiej przyjete tekst beda brane pod uwage w
procesie budowania repertuaru na kolejne sezony. Czytania przygotowane zostang przez aktorow
Groteski, co da im przestrzen do rozwijania swoich umiejetnosci oraz zacheci do poszukiwan
nowych i ciekawych tekstow teatralnych.

Chcg, by w kazdym sezonie Groteska — rozbudowujac Scene Mistrzow — obok zespotow
muzycznych i artystow scen, zapraszata takze solistow lalkarzy oraz mate lalkarskie zespoty
nieinstytucjonalne, ktére prezentowa¢ bgda zarowno krakowskiej publicznosci, jak 1 wszystkim
zaproszonym gosciom swoje autorskie pomysty. Doswiadczenia wyniesione z pokazéw takich
zespotow, jak Teatr Malabar Hotel, Grupa Coincidentia, Teatr PAPAHEMA, Analog Collective,
jak tez solistow pokroju Natalii Sakowicz czy Karoliny Martin moga przy okazji stanowi¢
inspiracje do dalszych, autorskich poszukiwan, ktore przy pomocy Teatru (wspomniane inicjatywy
aktorskie oraz partnerstwo w stypendiach twdrczych/artystycznych) beda mialy szanse na
realizacje. Natomiast kontynuujac dotychczasowg dziatalno$¢ Teatru chcg, by Groteska zostata
nadal otwarta na artystow innych gatunkéw sztuki w ramach Kodu Mistrzéw. Mam bowiem
swiadomos$¢, ze Kod Mistrzow, jak i Scena Mistrzow sg dziataniami cieszacymi si¢ wielkim
zainteresowaniem ze strony odbiorcow i nalezy je stanowczo utrzymac, by partnerami teatru byta
mozliwe jak najbardziej r6znorodna publicznos¢.

I11: FINANSE

Z publicznie dostgpnych materiatow wynika, ze dotacja podmiotowa z budzetu Miasta
Krakowa dla Teatru Groteska wzrasta rok do roku. W 2021 bylo to 5 585 800 zt, w 2022 — 5
844 100 z1, za$ na rok 2023 planowana jest na poziomie 6 131 340 zt (wg planu Budzetu Miasta
Krakowa z dn. 16.11.2022) lub 7 835 000 zt (wg Planu repertuarowego Teatru Groteska na rok
2023, brak daty, dokument usuniety z BIP). Z kolei dotacje celowe uzaleznione sa od dodatkowych
dziatan Teatru (zwlaszcza Parady Smokow i festiwalu Materia Prima) i w latach minionych
ksztaltowaly si¢ na poziomie 550 000 zt w 2021, 962 460 zt w 2022, za$ na rok 2023 planowane
jest 2 500 000 zt. Nalezy tez zauwazy¢, ze wg planu finansowego na rok 2022 Teatr zakladat
przychody ze sprzedazy ustug dziatalno$ci podstawowej na poziomie 1 981 440 zt, co lacznie z
pozostalymi przychodami daje kwote 10 293 000 zt. Powyzsze dane wskazujg, ze Groteska jest
drugim, po Biatostockim Teatrze Lalek, najlepiej dotowanym teatrem lalkowym w kraju.

Gospodarka finansowa Teatru jest zatem na bardzo wysokim poziomie i trzeba ja dalej
rozwijaé. Jako dyrektor postaram si¢ o wypracowanie jeszcze wyzszej frekwencji (planowana na
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2022 to 82%), co bedzie mozliwe dzicki omowionym powyzej zmianom repertuarowym, a takze
przez pozyskiwanie dotacji celowych na szereg projektow artystycznych, edukacyjnych czy
inwestycyjnych (patrz kolejne rozdziaty). Jestem tez przekonany, ze przy $rednim budzecie na
premiere w wysokosci 180 000 zi, w kazdym sezonie mozna zwigkszy¢ liczbe premier do pigciu a
by¢ moze nawet sze$ciu (wliczajac premiery przygotowane w koprodukcjach z innymi podmiotami
czy powstate dzigki srodkom zewnetrznym).

Alternatywng droga pozyskiwania $rodkoéw finansowych moga okaza¢ si¢ ponadto
sponsorzy, jednak biorgc pod uwage sytuacje polityczno-gospodarczg w kraju i w Europie mam
$wiadomos¢, ze moze by¢ to niezwykle trudne (przynajmniej w najblizszych latach).

IV: PROJEKTY

Wspolczesny model teatru, w tym teatru lalkowego, wyraznie kieruje si¢ ku instytucji,
ktora dziala we wspotpracy z réoznymi podmiotami. Takie dzialania majg czgsto charakter
projektowy, dlatego tez moim celem jest nawigzanie wspOlpracy z instytucjami, ktore dadza szanse
na wszechstronny rozwoj Teatru Groteska (nie chodzi tylko o rozwdj artystyczny) oraz
pozyskiwanie licznych srodkoéw na te dziatania.

Jako dyrektor wzmacniat bede wielokierunkowa aktywno$¢ Groteski dzigki funduszom z
program6éw Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Sprawdzone i majace znakomita
renom¢ wydarzenia, jak Parada Smokow 1 festiwal Materia Prima (finansowane z Funduszu
Promocji Kultury) chce uzupetnia¢ kolejnymi dziataniami, majacymi zaréwno charakter
jednorazowy (pn. naukowe wydawnictwo jubileuszowe z okazji 80-lecia Groteski w ramach
programu Literatura, 2025; przyszte programy przygotowywane na dany rok, typu Ballady i
Romanse z 2022; zakup nowego sprz¢tu i modernizacja teatru — w zakresie dzialan dopuszczonych
przez konkurs w sytuacji dzierzawy budynku — w ramach programu Infrastruktura Kultury), jak i
cykliczny (np. niwelowanie ograniczen stuzace utatwieniu dostepu do Groteski i jej oferty osobom
z roznymi dysfunkcjami w ramach programu Kultura Dostepna; popularyzacja najnowszej
dramaturgii oraz literatury dla dzieci i mtodziezy we wspotpracy z CSD i/lub IBBY w ramach
programu Promocja Czytelnictwa; projekty prospoleczne — warsztaty, spotkania, dziatania
edukacyjne — majace na celu uwrazliwia¢ na potrzebe cigglego korzystania z kultury przez rézne
grupy odbiorcow w ramach programu Edukacja Kulturalna; srodki pozwalajgce na poszerzanie
poszukiwan w przestrzeni teatru lalkowego i promowanie ich efektow w ramach programu Teatr).
Natomiast w przypadku dziatan o charakterze migdzynarodowych (zwtaszcza wyjazdowych) bede
siegal chociazby po program Promocja Kultury Polskiej za Granicg (tu takze bede staral si¢ o
partnerdw spoza kraju).

Poprowadze Teatr tak, by bral udziat w projektach i konkursach organizowanych przez
Instytut Teatralny im. Z. Raszewskiego w Warszawie. Dzigki nawigzaniu wspotpracy z IT oraz
zdobytym funduszom bedzie mozna m.in.: rozwijaé planowane przeze mnie dziatania Teatru
(program Placéwka moze pomdc w rozwoju sceny eksperymentalnej, Rezydencje Artystyczne
wplyng na  wzmocnienie  wspoOlpracy z  zagranicznymi  tworcami  dzialajacymi
pozainstytucjonalnie); dociera¢ z repertuarem do grup wykluczonych oraz z utrudnionym dostgpem
do kultury (Teatr Polska pozwoli zaprezentowa¢ repertuar Groteski w oddalonych od Krakowa
miastach i miasteczkach, Lato w teatrze pozwoli na zorganizowanie czasu wolnego dzieciom, ktére
w okresie letnim pozostaja w domach); czy promowac osiggnigcia artystyczne Teatru na arenie
ogolnokrajowej (repertuar zaplanowany zostat tak, by poszczegélne spektakle byty brane pod
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uwage przez organizatorow Ogolnopolskiego Konkursu na Wystawienie Polskiej Sztuki
Wspdlczesnej oraz Konkursu na Inscenizacje Dawnych Dziet Literatury Polskiej , Klasyka Zywa”).
takze korzysta¢ ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakoéw (dotacje), Narodowego Centrum Kultury
(Kultura Interwencje), ZAiKS (Fundusz Popierania Tworczosci we wspolpracy z aplikujacymi
twércami), PEFRON-u (dofinansowanie szkolen, udziat w konkursach), za$ przy projektach
miedzynarodowych np. z programéw Instytutu Adama Mickiewicza. Z kolei program NCK
Praktykuj w Kulturze pozwoli mi na dotarcie z ofertg praktyk do mtodych, zainteresowanych
wspotpraca z Groteska 0sOb.

Aby dziata¢ sprawnie i wielokierunkowo pozyskam partnerdw reprezentujacych rdéznego
rodzaju instytucje i organizacje.

W trakcie mojej dyrekcji nawigzana zostanie wspoOlpraca migdzy Teatrem Groteska w
Krakowie a Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu, ktorej celami beda: wymiana mysli o teatrze dla
dzieci i mlodziezy; promocja najnowszej literatury dramaturgicznej dla tych grup wekowych
(wspomniane wczesniej czytania performatywne, prapremierowe inscenizacje); oraz wspieranie
rozwoju nowych metod edukacji kulturowej mtodego pokolenia.

Podobng wspotpracg chce tez nawigza¢ z Polska Sekcja IBBY — Stowarzyszeniem
Przyjaciot Ksiagzki dla Mtlodych, w celach: poszerzania repertuaru Groteski 0 inscenizacje na
podstawie publikacji ksiazkowych kierowanych do tej grupy odbiorcow; promocji literatury
dziecigcej i miodziezowej zarowno na rynku lokalnym, jak i poza miastem; oraz integracji
srodowiska literatow 1 teatru lalek.

Jako dyrektor wzmocni¢ wspotprace Groteski z Polskim Os$rodkiem Lalkarskim
POLUNIMA w celach: popularyzacji osiagnie¢ artystow teatru lalek; wymiany mysli dotyczacych
rozwoju tej dziedziny sztuki; oraz nawigzywania nowych kontaktow (zwlaszcza zagranicznych).

Ponadto podejmg¢ wspotprace z uczelniami ksztatcacymi przysztych artystow teatru lalek —
aktorow, rezyserow, technologéw — oraz artystow innych specjalizacji (plastykow, muzykéw,
tancerzy, itd.). Jestem bowiem przekonany, ze stymulowanie wymiany do$wiadczen w procesie
tworczym bedzie dawa¢ duzo ciekawsze rezultaty, jesli miesza¢ si¢ bedzie (na wielu poziomach
wspotpracy) reprezentantow wychodzacych z roznych uczelni, a wiec posiadajacych nieco inne
sposoby myslenia, a co za tym idzie odmienne metody budowania scenicznej wypowiedzi.
Groteska moze sta¢ si¢ wiec pierwszym miejscem pracy dla absolwentow uczelni artystycznych.
Gotowos¢ do takiej wspotpracy wyrazity: Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w
Warszawie, Filia w Bialymstoku (dawny Wydziat Sztuki Lalkarskiej); Akademia Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, Filia we Wroctawiu, Wydziat Lalkarski,
oraz Akademia Sztuk Scenicznych w Bratystawie, Wydziat Teatralny, Katedra Lalkarstwa.

Chce takze, by podczas mojej dyrekcji Teatr Groteska byt otwarty na rezydencje
artystyczne, kierowane zwlaszcza do tworcow spoza Polski. Metody finansowania takich
rezydencji moga by¢ dwojakie: fundusze wlasne lub fundusze pozyskane z konkurséw (chociazby
wspomniane projekty IT).

Ponadto chce rozpocza¢ wspotprace z lokalnymi instytucjami, instytucjami kultury oraz
organizacjami pozarzgdowymi. W planach mam m.in. koprodukcj¢ z Teatrem Figur, drugim w
miescie teatrem budujacym swoj repertuar na spektaklach wykorzystujacych lalkowe srodki
wyrazu. Wspolna premiera — zwlaszcza w konteksécie doskonale opanowanej przez ten zespot
techniki szeroko rozumianego teatru cieni — z pewno$cig bedzie kolejnym warto$ciowym
projektem artystycznym w Krakowie.
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Nie ukrywam tez, ze od dawna marzg, by powstala inscenizacja Akropolis Stanistawa
Wyspianskiego w przestrzeni zarysowanej przez autora, zatem w Katedrze Wawelskiej. Tekst ten
ma wielkie szanse zaistnie¢ jako wyjatkowe dzieto jedynie z wykorzystaniem najnowszych technik
takze przynaleznych teatrowi lalkowemu, jako ze autor bohaterami swojego dramatu uczynit
znajdujace si¢ tam dzieta sztuki (m.in. rzezby i gobeliny). Taki projekt ma szanse zostac
zrealizowany tylko w $cistej wspotpracy z Archidiecezjg Krakowska przez instytucje, ktora posiada
wysokie zaufanie spoteczne i odpowiednie narzg¢dzia stuzace wydobyciu istoty tego dramatu, a taka
instytucja jest wlasnie Teatr Groteska.

Biorac pod uwage planowany repertuar, zwigkszong liczb¢ premier, nowa scen¢ oraz
dziatania projektowe bede dazyt do przedpandemicznej frekwencji wydarzen artystycznych, ktora
w sezonie 2018/2019 wyniosta blisko 470 przedstawien dla prawie 86 500 widz6w?. Liczby te beda
dodatkowo zwigkszaé¢ 0: Kod Mistrzow (10 spotkan), Scena Mistrzéw (przynajmniej 4 spotkania),
czytania performatywne (8 spotkan), wystawy (2 w sezonie), Parada Smokow (raz w roku), festiwal
Materia Prima (raz na dwa lata) oraz wydarzenia miejskie, w ktore wiacza si¢ Groteska (np. Noc
Teatrow, Noc Poezji). Liczbe dziatan kontekstowych zwigzanych z konkretnymi premierami oraz
towarzyszace im warsztaty, spotkania edukacyjne czy webinara trudno w tym momencie
oszacowac, ale wskaznikiem moze by¢ tu poziom osiagnig¢ z roku 2021, ktory bliski byt 100.
Liczbe te z pewno$ciag mozna podwoié. Nowy repertuar zapewni tez wyjazdy na rozne festiwale i

przeglady.

IV: INWESTYCJE

Biorac pod uwage przeprowadzone w minionych latach inwestycje Teatru (dotyczace m.in.
poprawy efektywnos$ci energetycznej budynku czy zakupu niezbednych sprzetow 1 modernizacji
mechaniki sceny), jak tez problemy wynikajace z dzierzawy budynku oraz wpisania go na liste
konserwatora zabytkow bedzie niezwykle trudno rozpocza¢ duze dziatania inwestycyjne. Groteska
od lat boryka si¢ chociazby z problemem dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa,
przez co w skrajnych przypadkach pracownicy zmuszeni sg do wlasnorgcznego wnoszenia 0sob na
wozkach na wyzsze kondygnacje, gdzie znajduja si¢ sceny.

Jako dyrektor podejmg dalsze starania idace w kierunku niwelowania wszelkich barier. W
pierwszej kolejnosci skupie si¢ na inwestycjach, ktore sg mozliwe do przeprowadzenia. Chceg, zeby
teatr zdobyl wyposazeni potrzebne osobom z dysfunkcjg stuchu i wzroku (petle indukcyjne czy
odpowiednie systemy do przesytania dzwigku), przygotowat audiodeskrypcje do wszystkich
propozycji repertuarowych oraz wprowadzit w kalendarzu state terminy spektakli dla osob, ktore
potrzebuja korzysta¢ z technologicznych rozwigzan w celu udziatu w kulturze. Zalezy mi tez, by
posrod pracownikow BOW byta przynajmniej jedna osoba znajaca jezyk migowy (np. dzigki
szkoleniom zwigkszajacym kompetencje pracownikow).

Z mysla o scenie dla najnajow chce dokona¢ modernizacji na I pigtrze (obecnie bufet), tak,
by wyodrebni¢ przestrzen do grania spektakli oraz przygotowac ja pod wzgledem technicznym
(miejsce dla elektroakustyka).

Uwazam tez, ze przebudowie powinna ulec Scena Koputowa, gdyz przeprowadzony tam
niedawno remont pozbawit t¢ sale mobilnosci koniecznej do tworzenia odmiennych przestrzeni,
odpowiadajacych r6znym pomystom inscenizatorow.

Nie ukrywam tez, ze w ramach plandéw inwestycyjny w trakcie mojej dyrekcji rozpoczne
negocjacje z Organizatorem dotyczace budowy nowe;j siedziby Groteski odpowiadajacej wszelkim

8 Dane z: Teatr w Polsce 2020. Dokumentacja sezonu 2018/2019, Warszawa 2021.
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wymogom nowoczesnej, rozwojowej i architektonicznie otwartej na wszystkich odbiorcoéw
instytucji kultury.

V: PROMOCJA

Jako nowy dyrektor bede dazyt do zwigkszania $wiadomo$ci zmian zachodzacych w
Teatrze posrod osob, ktore sg, a przede wszystkim moga by¢ statymi odbiorcami czy uczestnikami
wydarzen artystyczno-kulturalnych. Groteska ze zmieniong koncepcja programowa (teatr
artystyczny), nowym repertuarem a takze szeregiem dziatan kontekstowych czy prospotecznych
ma szanse gosci¢ u siebie wigksza liczbe odwiedzajacych. To nie tylko widzowie, ktérzy
przychodza na spektakle repertuarowe i goscinne, publiczno$¢ cieszacych si¢ powodzeniem
wydarzen typu koncerty, Kody Mistrzow czy Scena Mistrzow, ale tez uczestnicy warsztatow,
wystaw, czytan performatywnych, spotkan promujacych literatur¢ oraz szeroko rozumiang sztuke
lalkarska. Aby do nich dotrze¢ potrzebne sa: zmiana strategii marketingowej Teatru; wzmocnienie
kanatow informacyjnych; nawigzanie nowych kontaktow; oraz przywrdcenie obecnos$¢ Groteski na
festiwalach krajowych i zagranicznych.

Dbajac o skuteczno$¢ kampanii i ich odbiorcow chce wykorzystywac nowoczesny model
budowania reklamy oparty 0 monitoring dziatan, analize¢ zachowan czy bezposredni kontakt z
grupa docelowg (pytania, ankiety). Zalezy mi bowiem na zaangazowaniu odbiorcow i zmianie ich
nawykow korzystania z kultury, tak by w ich $wiadomosci Groteska nie byta tylko miejscem, do
ktorego si¢ chodzi, ale przede wszystkim, w ktérym chce si¢ by¢ i do ktorego chce si¢ regularnie
wracac. Sprzyja¢ temu moze integrowanie podmiotoéw i Teatru przez rézne konkursy czy dziatania
kolekcjonerskie (np. zbieranie naklejek lub stempli zakonczone losowaniem nagrod w postaci
biletow na kolejne premiery wsrod stalych bywalcow).

W pierwszej kolejnosci poprawi¢ identyfikacje zewnetrzng Groteski, tak, by kazdy
przechodzacy obok budynku widzial, Ze mieSci si¢ w nim Teatr. Nad wejsciem umieszczony
zostanie neon lub inna forma §wietlna z nazwa instytucji.

Ponadto od samego poczatku wdroze zmiany sposobu kontaktu miedzy Teatrem a
odbiorcami jego dziatan w przestrzeni Internetu. Chce nie tylko przebudowac i usprawnic
funkcjonowanie strony www (przestarzatej i nieatrakcyjnej z punktu widzenia uzytkownikéw w
réznym wieku — wzorem moze by¢ strona festiwalu Materia Prima), ale przede wszystkim
zintensyfikowa¢ promocje Teatru na funpage’ach na Facebooku, Instagramie i YouTube tak, by
wiadomosci o premierach i innych wydarzeniach docieraty do konkretnych odbiorcow czeSciej i
dawaly szereg dodatkowych informacji (np.: kampanie promocyjne nowych spektakli z prezentacja
poszczegdlnych realizatorow; szczegbtowe omowienia spektakli i poruszanych problemoéw;
zapowiedzi dziatan kontekstowych; fotorelacje z przygotowan i premier; rézne materialty wideo
jak trailery, stories, odstony kulis; posty odnoszace si¢ do recenzji i opinii). Ponadto mysle o
zatozeniu konta na TikToku. Dziatania na konkretnych portalach powinny by¢ tez Swiadomie
dostosowane do roznych grup korzystajacych z mediow spotecznosciowych — z badan bowiem
wynika, ze starsze pokolenie uzywa np. z Facebooka, a mtodsze z TikToka.

Bed¢ wzmacnial wspolprace z mediami internetowymi poszukujac posréd nich (obok juz
nawigzanych kontaktow, jak Krakow.pl, KrakowCulture.pl, PlayKrakow.com, CzasDzieci.pl,
MiastoDzieci.pl) nowych patrondéw, m.in. Interia.pl, Miesiecznik.Krakow.pl, LoveKrakow.pl,
LifeinKrakow.pl, KrkNews.pl, DziennikTeatralny.pl czy TeatrDlaWaszystkich.eu.

Bedg takze rozwijat klasyczne modele dotarcia do odbiorcow z wykorzystaniem telewizji,
radia czy czasopism. Zlezy mi na wspotpracy m.in. z RMF Classic czy RMF Fakty Kulturalne, ale
rownocze$nie podtrzymam dotychczasowe kontakty z Radiem Krakow, Radiem Krakéw Kultura,
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TVP 3, Polskim Radio Dzieciom oraz gazetami. Chce tez zainteresowaé premierami czasopisma
branzowe, jak: ,, Teatr Lalek”, ,,Teatr”, ,,Scena”, itd.

Ponadto od$wieze i rozbuduj¢ siatke wspotpracy z dotychczasowymi i nowymi
podmiotami, ktére dzi§ najczegsciej 1 najchetniej wchodza w relacje z teatrami lalek, czyli z
przedszkolami, szkotami podstawowymi i $rednimi, uczelniami oraz placowkami wychowania
pozaszkolnego oferujac im za kazdym razem pakiet dziatan kontekstowych, ktére moga odbywac
si¢ zarowno w Teatrze (przy udziale pracownikow), jak i pdzniej w placowkach (zeszyty z lekcjami
do samodzielnego omawiania tematow i problemow podjetych w konkretnych spektaklach,
prezentacje online do pobrania, webinaria, zadania metodyczne, materialy do malowania lub
wycinania). Zaezy mi, by podmity te byly zarowno partnerami, jak i promotowami dziatan.

Inng siatke potaczen chee zbudowac z instytucjami kultury (w miescie i okolicach), ktore
moga by¢ na réznym poziomie zaangazowania partnerami i promotorami dziatan Groteski (teatry,
biblioteki, muzea, domy kultury, inne).

W koncu cheg, by Groteska zaczeta regularnie pojawiac si¢ na polskim oraz zagranicznym
rynku festiwalowym promujac nowe osiagniecia artystyczne. Uczestnictwo w zyciu festiwalowym
wplynie korzystnie na wszystkich pracownikow Teatru, a w szczegdlnosci na zespot artystyczny,
ktory w koncu bedzie miat szans¢ zapoznac si¢ z dziatalnoscig innych teatrow, podejrzeé prace
kolegdéw, zderzy¢ si¢ w roznymi pomystami i realizacjami artystycznymi, ktore powstajg poza
miastem.
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